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UNIVERSIDADE TECNOLOGICAFEDERAL DO PARANA COENNS — Coordenagédo do Curso de Engenharia de Software

Ata n° 02/2018

Data e horario: 28/03/2018 as 13 horas e 30 minutos.
Local: Mini 01 do Centro de Eventos
Coordenacao: Rafael Alves Paes de Oliveira

Participantes membros: Andre Roberto Ortoncelli, Erica Watanabe Macedo (secretaria),
Evandro Miguel Kuszera, Fernando Luiz Prochnow Ramme, Franciele Beal, Lucio Agostinho
Rocha, Marcos Talau, Marisangela Pacheco Brittes, Marlon Marcon, Muriel Mazzetto,
Newton Carlos Will, Rafael Alves Paes de Oliveira (coordenador), Rodrigo Tomaz Pagno,
Simone de Souza Borges.

Secretario(a): Erica Watanabe Macedo

Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e dezoito, as treze horas e trinta minutos,
no Mini 01 do Centro de Eventos - UTFPR-DV realizou-se a segunda reunido ordinaria de
2018 do(a) Coordenagao do Curso de Engenharia de Software, a qual foi conduzida pelo(a)
coordenador, professor Rafael Alves Paes de Oliveira e teve como pauta: (1) Avisos gerais;
(2) Empenho de verbas da coordenagao/distribuicao financeira, ; (3) Adaptagao da
aluna PcD; (4) Agcoes para melhora continua do curso; (5) Recomposi¢cao de NDE e
Colegiado.; (6) Negociacao da chefia com o servidor; (7) Indicagao de membro de
CPA; (8) Indicagcdo de membro para comissdo NAPNE - PcD. Apds as saudacdes
iniciais, o coordenador fez uma breve leitura dos itens de pauta, passando aos pontos de
pauta. (1) Avisos gerais, Devolutiva sobre as visitas técnicas — explicou ao grupo, o motivo
por nao ter encaminhado resposta a solicitacdo feita pelo SELIB e DIREC, sobre o
levantamento de demandas para visitas técnicas. Por tratar-se de um recurso inesperado
(PIBID do curso de Licenciatura em Educagao do Campo), ndo haveria tempo para o devido
planejamento, pois as visitas deveriam ocorrer até o dia 23/03. Citou a viagem que estava
agendada, com recurso do SEBRAE. A profa. Marisdngela Pacheco Brittes participou da
viagem, e comentou que ainda existe recurso, mas precisariam confirmar com o prof. Sérgio
Luiz Kuhn (COEBB); (1.2) Atualizacao do curriculo Lattes e portfélios — o coordenador pediu
ao grupo, que realizem essa tarefa nas proximas semanas, pois os dados serao utilizados na
proxima etapa do processo de reconhecimento do curso. Os portfdlios deverao permanecer
na Coordenacdo apdés atualizagao; (1.3) Contratacdo do prof. Gustavo H. Paetzold —
Segundo o coordenador, o prof. Gustavo chegara no Brasil na proxima semana. Acredita
que a nomeacéao devera sair no inicio de abril. Com a vinda do novo docente, o prof. Lucio
Agostinho Rocha devera concluir o processo de remogéo para o campus de Apucarana. O
prof. Rafael passou a palavra para o prof. Lucio, que apenas comentou estar aguardando o
resultado do processo; (1.4) Cronograma do concurso — o coordenador citou as datas:
Inscrigdes — 02/04 a 02/05, Prova escrita — 13/05, Outras — 27 e 28/05. O prof. Marlon
Marcon questionou sobre o prazo (ndo permitiram alteragcdo no niumero de vagas), e o prof.
Rafael informou que comunicou a DIRGRAD sobre o problema como o COGERH; (1.5)
Afastamentos dos docentes Marlon Marcon e Franciele Beal — informou que os processos
estdao na PROPPG (afastamento para doutorado). O prof. Marlon tem o afastamento previsto
a partir do dia 27/04, e a profa. Franciele para o dia 02/05. A contratacdo do prof. Rodrigo
Della Justina ja esta programada. Ele trabalhava em Francisco Beltrdo, mas no momento
esta apenas prestando consultorias e aguardando o chamado da instituigdo; (1.6) Compras
junto a COGETI — o coordenador informou que, com o auxilio do prof. Rodrigo Tomaz



Pagno, fizeram o levantamento de algumas demandas, que serao solicitadas junto com as
demandas da COGETI. Sao itens para estruturacdo dos laboratdrios. Solicitaram
aproximadamente R$7.000,00, e caso consigam, os itens serdo repassados pela COGETI;
(1.7) Compras de arduinos/rasps — Cobrou as servidoras Michele Britez e Leandra Breda
sobre a situacdo. A empresa alegou que alguns itens estdo em falta, devido a problemas de
importacdo. A previsdo de entrega é para a primeira quinzena de abril. Esta tudo
documentado por e-mail; (1.8) Reunides de Colegiado e NDE - Informou sobre o
agendamento dos dois grupos, as reunides foram marcadas na agenda da COENS; (1.9)
Alunos interferindo nos projetores — o coordenador comentou que alguns alunos que
possuem “Infra”, estao interferindo nos aparelhos (ar condicionado, projetor...) das salas de
aula. Avisou a DIRGRAD, que pediu que tenham uma conversa com todos os alunos, que
estd agendada para a proxima quinta-feira. Caso os docentes presenciem situagdes
semelhantes, devem comunicar a coordenacgao imediatamente. O prof. Newton Carlos Will
comentou sobre o problema no projetor na B4S3. O coordenador pediu que abram um
chamado. (2) Empenho de verbas da coordenacgao/distribuicao financeira, , A respeito
do (2) Empenho de verbas da coordenagao/distribuicdo financeira, o coordenador
apresentou uma tabela com a seguinte sugestdo: R$ 1.000,00 para diarias de servidor
externo para palestras e eventos; R$ 500,00 para diarias de colaborador para palestras e
eventos; R$ 3.500,00 para compras de material de consumo em pregdo carona. Apds
discussoes, decidiram dividir da seguinte forma: R$ 1.593,00 (9 diarias para a coordenacgao
e palestrantes) e o restante para compras de material de consumo. (3) Adaptagao da aluna
PcD, Sobre a (3) Adaptagdo da aluna PcD, o coordenador falou sobre o processo,
comentando que a aluna elogiou o esfor¢o da instituicdo, pois ndo s6 a coordenagao do
curso, como outros setores e colegas, estdo desenvolvendo agdes para sua melhor
ambientacdo. Apods relato do prof. Muriel Mazzetto sobre as dificuldades encontradas até o
momento (localizacdo em cédigo para programacao), sugeriram que aluna traga o notebook
para as instalagdes necessarias. Como encaminhamento, o coordenador entrara em contato
com a aluna para combinar como sera o procedimento. Novas sugestbes devem ser
encaminhadas aos docentes Muriel e André Marasca. A aluna relatou dificuldade com o
envio de tarefas via Moodle. A solucdo seria o aceite de trabalhos via e-mail, até a sua
adaptacao. O prof. Lucio comentou que o programa Moodle n&o ¢é indicado para deficientes,
segundo relato de outras pessoas. Todos concordaram com o envio por e-mail. (4) Agoes
para melhora continua do curso, Ao abordar o item (4) Reconhecimento de curso, o
coordenador expos que no processo da COENS, sera considerado o instrumento de 2016,
pois ndo manifestaram interesse de alteragcdo. No entanto, recebeu um memorando via SEl,
tratando sobre a acessibilidade plena da biblioteca. A COEBB sera avaliada de acordo com
o instrumento de 2017. O novo instrumento cobra muito mais a questao de acessibilidade, e
por isso, a COEBB levou o problema a DIRGRAD. A primeira conduta seria deixar todos os
computadores da biblioteca acessiveis. A COGETI fez uma avaliagao, e disseram que seria
inviavel, pois as maquinas ndo suportariam as adaptagbes necessarias. O prof. Rodrigo
infformou que a situagdo ja foi resolvida, conseguiram montar algumas maquinas
provenientes de doacbes. O coordenador comentou sobre as melhorias dos laboratérios,
relatou que terdo que nomear todos. O corpo docente estd mais qualificado também. O PPC
deve ser finalizado em abril, as reunides do NDE ja estdo agendadas. A segunda etapa deve
abrir na segunda quinzena de abril, focando neste momento, a produgédo do corpo docente,
por isso a importancia da atualizacao do lattes. A visita “in loco” devera ocorrer em setembro
ou outubro. Em torno de 20 dias da data prevista, o MEC solicita uma sugestdao da
programacao. (5) Recomposicdao de NDE e Colegiado., O coordenador expos a
necessidade da (5) Recomposicdo de NDE e Colegiado. Atualmente, o NDE & composto
pelos seguintes docentes: prof. Rafael (coordenador do curso); prof. Gabriel Costa Silva
(solicitou exoneragao no final do ano); prof. Lucio Rocha (em processo de remocgéo); profa.
Marisangela Brittes; prof. Marlon Marcon e prof. Rodrigo Pagno. No momento, a vaga do
prof. Gabriel esta aberta, mas em breve, haverd mais duas vagas: os docentes Lucio e
Marlon. Apés discussdes sobre possiveis substitutos, o nome da profa. Simone Borges sera



levado a reunido do Colegiado para aprovagao. Para substituicdo dos professores Lucio e
Marlon, o assunto sera discutido em uma préxima reunido. Para composi¢ao do NDE, faltara
no minimo, mais um nome. O regulamento exige 5 membros no minimo. A composi¢ao do
Colegiado também necessitara novos nomes. Atualmente, € composto pelos docentes:
Rafael (coordenador), Newton Will (TCC), Sérgio Kuhn, André Ortoncelli (Estagio), Fernando
Ramme (Atividades complementares), Jessica Bdschi (basicas), Rodrigo Pagno
(computacdo aplicada), Marlon Marcon (linguagem de programacao) e a psicéloga Aline
Anacleto (DEPED). Hoje, existe a vaga do prof. Gabriel (Engenharia de software). No
entanto, nos préximos meses, abrira mais duas: prof. Marlon e servidora Aline (licenca
maternidade). Dentro das possibilidades, os aptos para o Colegiado seriam: Marisangela,
Lucio e Simone. Apds as colocagbes de cada candidato, o coordenador sugeriu 0 nome da
profa. Mariséngela para a vaga do prof. Gabriel; e 0 nome da profa. Simone para a vaga do
prof. Marlon (quando ele se afastar). O prof. Fernando sugeriu que se aguarde um pouco
mais, para definicdo da vaga do prof. Marlon, uma vez que o prof. Lucio manifestou
interesse. Apods discussbes, 0s seguintes nomes serdo levados para aprovacado pelo
Colegiado: profa. Mariséngela (vaga da area de Engenharia de Software) e profa. Simone
(vaga da area de linguagem da computacao). Indicagdo aprovada com 8 votos favoraveis e 1
abstencao. (6) Negociacao da chefia com o servidor, Quanto a (6) Negociagao da chefia
com o servidor, o coordenador disse que sera realizada através do preenchimento de
planilha. Solicitou que enviem a pontuacdo almejada para cada item/dimensao até quinta-
feira (29/03) as 19:00h. A assinatura dos termos sera na proxima semana. Ressaltou que
esta seguindo as recomendagdes da SELIB/DIRGRAD, que destacam que as pontuagdes
almejadas ndo devem superar o maximo da dimensdo. A pontuagdo maxima estabelecida
para cada dimensao sera: A) formacgao/ atualizagao continuada — 15 pontos; B) Funcional —
35 pontos; C) Producgao institucional — 20 pontos. Devido ao horario, ndo foi possivel falar
sobre os Ultimos itens da pauta. Sdo duas indicacbes: 1 para membro da Comissao
Permanente de Avaliagdo (CPA) e 1 para o Nucleo de Atendimento as pessoas com
necessidades especificas (NAPNE). (7) Indicagdo de membro de CPA, Devido ao tempo
avancado, o coordenador encaminhara a demanda desta pauta para discussao por e-mail
institucional. (8) Indicagao de membro para comissiao NAPNE - PcD, Devido ao tempo
avancado, o coordenador encaminhara a demanda desta pauta para discusséo por e-mail
institucional. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Erica
Watanabe Macedo, lavrei a presente ata que, apds aprovada, vai assinada por mim e pelos
demais presentes.

PARTICIPANTES MEMBROS

1 Andre Roberto Ortoncelli 1

2 Erica Watanabe Macedo (secretaria) 2

3 Evandro Miguel Kuszera 3 em licenca capacitacédo
4 Fernando Luiz Prochnow Ramme 4
5 Franciele Beal 5

6 Lucio Agostinho Rocha 6
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Marisangela Pacheco Brittes
Marlon Marcon

Muriel Mazzetto

Newton Carlos Will

Rafael Alves Paes de Oliveira
(coordenador)

Rodrigo Tomaz Pagno
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7 em licenca capacitacado
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