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UNIVERSIDADE TECNOLOGICAFEDERAL DO PARANA COENNS — Coordenagédo do Curso de Engenharia de Software

Ata n° 01/2019

Data e horario: 30/04/2019 as 13 horas e 30 minutos.
Local: Sala de reuniées do G10
Coordenacao: Rafael Alves Paes de Oliveira

Participantes membros: Aline Ariana Alcantara Anacleto, Andre Roberto Ortoncelli, Arielyn
Padua Silva (representante discente - 2° suplente), Jean Carlos Londero (representante
discente - 1° suplente), Jéssica lara Pegorini (representante discente), Marisangela Pacheco
Brittes, Newton Carlos Will (secretario), Rafael Alves Paes de Oliveira (coordenador),
Rodrigo Tomaz Pagno, Sérgio Luiz Kuhn, Simone de Souza Borges.

Secretdrio(a): Rafael Alves Paes de Oliveira

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta minutos, no
UTFPR - Sala de Reunides do G10 realizou-se a primeira reunido extraordinaria de 2019
do(a) Colegiado do Curso de Engenharia de Software, a qual foi conduzida pelo(a)
coordenador e presidente do colegiado, professor Rafael Alves Paes de Oliveira e teve como
pauta: (1) Inclusdao de disciplina optativa - Estudos Culturais E Relagdes Etnico-
Raciais; (2) Inclusdo de disciplina optativa - Direitos Humanos; (3) Documento de
avaliacdo do coordenador de curso; (4) Questionario para avaliagdo semestral por
nivel. (1) Incluséo de disciplina optativa - Estudos Culturais E Relagdes Etnico-Raciais,
Professor Rafael explicou o contexto para a adicdo de duas novas disciplinas optativas no
projeto do curso, citando que o NDE propés a inclusdo baseando-se em melhorias para a
formacdo dos alunos da COENS e baseando-se em necessidades complementares a
ementa atual, bem como na disponibilidade de professores capazes de ministrar tais
disciplinas. A primeira disciplina seria: "Estudos Culturais E Relacdes Etnico-Raciais". Rafael
destaca que a disciplina aborda a diversidade. Desse modo, Rafael destaca como sendo
tarefa de todos os educadores o debate sobre tal tema, independente de questdes étnico-
raciais, sociais, sexuais e outros fatores excludentes. Rafael apresentou a ementa da
disciplina a ser incluida "A histdria africana e indigena no Brasil e a compreensdo dos
processos de diversidade étnico-racial e étnico-social na formagao politico, econémica e
cultural do Brasil. Educagcao para as relagdes étnico-raciais. Conceitos de raca e etnia,
mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e discriminacao. O processo de naturalizacao
da pobreza e a formacgao da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social.
Género, corpo e sexualidade. Estudos feministas e cultura patriarcal. Perspectivas
culturalistas no contexto da educacdo especial e inclusdo." Adicionalmente, Rafael
apresentou a previsdo de conteudos e bibliografia. Apds discussées, a nova disciplina
optativa foi deliberada, sendo aprovada por unanimidade. O rascunho completo do plano de
ensino segue como anexo desta ata. (2) Inclusdao de disciplina optativa - Direitos
Humanos, Rafael inicia o ponto de pauta mencionando que a disciplina foi amplamente
debatida e discutida no NDE como algo necessario e complementar ao processo de
formacao dos alunos da COENS. A disciplina em questdo é chamada de "Direitos Humanos"
e Rafael menciona que ela deve versar sobre os direitos e liberdades basicas que devem
gozar todos os seres humanos, pressupondo o acesso as condicbes elementares para o
gozo de uma vida digna, além de garantir a liberdade de pensamento e de expresséo e a
igualdade perante a lei. Apds as justificativas acerca da disciplina, Rafael fez a leitura
completa da ementa da disciplina, sendo ela "Teoria Geral dos Direitos Humanos;



Precedentes histéricos do processo de internacionalizagdo dos Direitos Humanos; A
estrutura normativa do sistema global e regional de prote¢cdo dos Direitos Humanos; A
Constituicao Brasileira de 1988 e o processo de democratizagao no Brasil; A Constituicao de
1988 e os Tratados Internacionais de protecao dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e
cidadania no Brasil.". Apds consideragbes, a inclusdo da disciplina foi posta para
deliberagao, sendo aprovada por unanimidade. O rascunho do plano de ensino criado segue
como anexo desta ata. (3) Documento de avaliagdo do coordenador de curso, Rafael
apresentou a proposta de um documento de avaliagdo do coordenador de curso. Rafael
destacou a importancia de um mecanismo de avaliagcdo do coordenador diretamente com os
alunos. O NDE fez a proposta do mecanismo apds amplo debate. Rafael destacou que ficou
definido que os seguintes aspectos seriam considerados: 1) Disponibilidade de horario para
atendimento aos alunos. 2) Organizagdo, fornecimento de informagdes, divulgagcdo de
atividades complementares. 3) Relacionamento com os alunos. 4) Postura e ética. 5)
Iniciativa da sugestdes, soluciona problemas. 6) Comprometimento e envolvimento do
coordenador com o curso e com a profissdo, motivagao, interesse, incentivo e dinamismo.
Rafael explicou que o mecanismo de avaliagcdo deve ocorrer em todo meio de semestre
(maio e setembro) para que seja possivel passar devolutivas aos alunos e a coordenacéo.
Média das notas, variancia e desvio padrao serdo considerados na analise. A avaliagao sera
feita online e tera ampla divulgagdo. Em enexo a esta ata, segue o documento de avaliagédo
do coordenador da COENS. Apods discussdo, foi posto em votacdo e o documento foi
aprovado por unanimidade. (4) Questionario para avaliagdo semestral por nivel, Rafael
menciona que o NDE do curso de Eng. Software fez um trabalho visando a criar um
mecanismo de avaliacdo semestral. Esse mecanismo foi moldado em cima de um
questionario de 20 questdes que permitem medir a adequagédo dos conteudos e docentes
para determinadas disciplinas. O mecanismo deve entrar em funcionamento de modo
imediato e ser utilizado pelo coordenador de curso para adequacbes gerais. Rafael
apresentou as questdes segeridas para o mecanismo e explicou que cada uma delas deve
ser respondida de 1 a 10 pelos alunos da disciplina. Desse modo, é possivel que os
docentes mantenham as disciplinas em processo de melhora continua e que o coordenador
possa sugerir ajustes de grade, conteudo e propor melhorias aos docentes. Apds
discussdes, o documento foi posto em votacdo para deliberacdo, sendo aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu,
Rafael Alves Paes de Oliveira, lavrei a presente ata que, apds aprovada, vai assinada por
mim e pelos demais presentes.

PARTICIPANTES MEMBROS
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4 Jean Carlos Londero (representante 4 ausencia justificada
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Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
Campus Dois Vizinhos

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

PLANO DE ENSINO

CURSO (Engenharia de Software MATRIZ 20
FUNDAMENTA(}AO LEGAL |Resolugéo n° 081/13 — COGEP
DISCIPLINA/UNIDADE CURRICULAR | CODIGO |PERIODO CARGA HORARIA (aulas)
Estudos Culturais E Relages Etnico- AT AP | APS | AD |APCC| Total
Raciais 3 0 9 0 34 50

AT: Atividades Teodricas, AP: Atividades Praticas, APS: Atividades Praticas Supervisionadas, AD: Atividades a Distancia, APCC:
Atividades Praticas como Componente Curricular.

PRE-REQUISITO | Né&o ha

EQUIVALENCIA |N&o ha

OBJETIVOS
Construir estratégias educacionais, que visem uma pedagogia multipla e a diversidade, como tarefa de todos os
educadores independente de questdes étnico-raciais, sociais, sexuais e outros fatores excludentes.

EMENTA

A histéria africana e indigena no Brasil e a compreenséo dos processos de diversidade étnico-racial e étnico-social
na formacéo politico, econémica e cultural do Brasil. Educacao para as relacdes étnico-raciais. Conceitos de raca|
e etnia, mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e discriminagdo. O processo de naturalizagdo da pobreza
e a formagdo da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social. Género, corpo e sexualidade.

Estudos feministas e cultura patriarcal. Perspectivas culturalistas no contexto da educacao especial e inclusao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ITEM EMENTA CONTEUDO
L : . . Grupos africanos no Brasil. Africanos e indigenas como
1 |A histéria africana e indigena no Brasil P : ndige
mercadorias. Mercado de trabalho e a questéo racial.
. . e : e . Desigualdade racial e social no Brasil. Politicas publicas para
2 |Diversidade étnico-racial e étnico-social : ;
a igualdade racial
Regulamentacéo da Lei 10639, que estabelece o ensino da
3 |Educacio para as relacées étnico-raciais Histdria da Africa e da Cultura afro-brasileira nos sistemas de
aop & " lensino. O desafio das politicas publicas de promogdo da
igualda étnico-racial
Conceitos de raca e etnia, mesticagem, Construcao histérica do conceito de raca. O Olhar europeu
4 |racismo e racialismo, preconceito e sobre o outro. Evolucionismo Cultural. Teses sobre
discriminagéo preconceito e discriminacao
. ~ . - Conceito de raga no Brasil Colonia. Construgdo da nogao de
Configuracdes dos conceitos de raga, . . : - :
. . Democracia Racial. Brasil uma Democracia Racial?,
5 |etnia e cor no Brasil: entre as abordagens ~ N . ~ )
N s Producdes académicas atuais sobre a questdo racial no
académicas e sociais. :
Brasil.
O processo de naturalizacéo da pobreza e |- Pobreza e desigualdade na formagéo do Brasil Balango e
6 |aformacédo da sociedade brasileira. expectativa da realizacdo da igualdade juridica no plano
Igualdade juridica e desigualdade social. social.
- Conceituacdo historica e filoséfica dos conceitos de corpo,
~ . género e sexualidade. Representacoes de género na
7 |Género, corpo e sexualidade. ~ . oo
producéo cultural e nos meios de comunicacdo de massas -
homofobia.
-~ . Filosofia e movimentos feministas, suas influéncias e
8 |Estudos feministas e cultura patriarcal. ~ . .
representacdes culturais e sociais.
Perspectivas culturalistas no contexto da Legislacdo e documentos oficiais. A cultura escolar de
9 - ducg 20 especial e inclusio inclusdo. Incluséo X excluséo. Processos discriminatérios nal
& P ) inclusdo escolar.




PROFESSOR

TURMA

ANO/SEMESTRE CARGA HORARIA (aulas)

AT AP APS

AD

APCC

Total

201911

AT: Atividades Tedricas, AP: Atividades Praticas, APS: Atividades Praticas Supervisionadas, AD: Atividades a Distancia, APCC:

Atividades Praticas como Componente Curricular.

DIAS DAS AULAS PRESENCIAIS

Dia da semana Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado
Numero de aulas no semestre
PROGRAMACAO E CONTEUDOS DAS AULAS (PREVISAO)
. A , Numero
Dia/Més Conteudo das Aulas de Aulas

Este cronograma é uma previsdo das datas das aulas e provas.

PROCEDIMENTOS DE ENSINO

AULAS TEORICAS

AULAS PRATICAS

ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

ATIVIDADES A DISTANCIA




ATIVIDADES PRATICAS COMO COMPONENTE CURRICULAR

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Considerar-se-a aprovado na disciplina, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as avaliagdes previstas no inicio do
semestre. No caso do aluno perder alguma avaliagédo presencial e escrita, por motivo de doenga ou for¢ca maior,
podera requerer uma Unica segunda chamada por avaliagdo, no periodo letivo. O requerimento deve ser
protocolado no Departamento de Registros Académicos dentro do prazo estabelecido pelo regulamento da
UTFPR, a prova sera aplicada apds o deferimento. Para a prova de segunda chamada o professor definira os
contelidos e a data da avaliacéo.

As diferentes formas de avaliacé@o (provas escritas e trabalhos abrangentes do conteddo programaético) tém por
objetivo propiciar ao discente a pratica reflexiva do préprio aprender.

A seguir apresenta-se o critério de aprovacao, o calculo da média e recuperagéo da disciplina.
CRITERIO PARA APROVACAO:
O aluno que obtiver média (semestral) superior ou igual a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% é
considerado aprovado.
CALCULO DA MEDIA:
Serédo realizadas trés provas com mesmo peso 2 (dois), P1, P2 e P3. Também serdo realizadas Atividades
Praticas Supervisionadas (APS), com peso 3 (trés). As Listas de Exercicio (LE) também irdo compor a nota com
peso 1 (um). A nota final da disciplina (NF) é obtida pela seguinte expresséo:

NF = (P1*0,2) + (P2 *0,2) + (P3*0,2) + (APS *0,3) + (LE * 0,1)
A nota da APS é calculada com a seguinte férmula, na qual n € o nimero total de atividades

praticas supervisionadas aplicadas, e no tai € a nota da atividade de namero i:

Yo, nota;

APS =
n

A nota LE é calculada com a seguinte formula, na qual n € o nimero total de listas aplicadas em
salae 11O t(,ll € a nota da lista de numero i.

n
Xi=1 nota;
LE =

_ n
RECUPERAGAO:

Sera ofertada ao fim do semestre uma PROVA SUBSTITUTIVA como forma de recuperagdo, tal prova ira
substituir a menor entre as notas das provas aplicadas (P1, P2 ou P3).

O contetdo da PROVA SUBSTITUTIVA serd integral (todo contetido ministrado ao longo do semestre letivo).

REFERENCIAS

Referencias Bésicas:

NUNES, A. P. Africa: para desfazer esteredtipos e distorgdes. Belo Horizontes: Nandyala, 2010.

MOHR, Allan Martins et al. Pensando a inclusdo. 1. ed. Curitiba, PR: UTFPR, 2012. 140 p. ISBN
9788570140920.

CONSTRUINDO a igualdade na diversidade: género e sexualidade na escola. Curitiba, PR: UTFPR, 2009.
285 p. ISBN 9788570140555.

Referéncias Complementares:
MOREIRA, L. R. (Org.). Identidade Organizacional. Um diferencial para a competitividade de empresas
mocgambicanas. Belo Horizonte: Mazza Edig6es, 2008.




ORIENTACOES GERAIS

e Frequéncia minima as aulas: 75% do total de aulas ministradas.

e N&o serdo aceitas atividades entregues apos o prazo.

e Atividades avaliativas em que for detectado plagio, cépia ndo autorizada, ou “colas” entre os alunos
terdo suas notas zeradas.

Assinatura do Professor Assinatura do Coordenador do Curso



Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
Campus Dois Vizinhos

PLANO DE ENSINO

CURSO (Engenharia de Software MATRIZ 20

FUNDAMENTAGAO LEGAL |Resolug&o n° 081/13 — COGEP

DISCIPLINA/UNIDADE CURRICULAR | cODIGO |PERIODO CARGA HORARIA (aulas)
AT AP APS | AD |APCC| Total

0 0 0 0 0 30

AT: Atividades Teodricas, AP: Atividades Praticas, APS: Atividades Praticas Supervisionadas, AD: Atividades a Distancia, APCC:
Atividades Praticas como Componente Curricular.

Direitos Humanos

PRE-REQUISITO | Né&o ha
EQUIVALENCIA |N&o ha

OBJETIVOS

Compreender criticamente o fendmeno de afirmacao histdrica dos Direitos Humanos (fase das Declaracoes) até a
presente tematica de organizacao de procedimentos e tribunais gerais (fase de efetivacdo) com a organizacdo do
Direito Internacional dos Direitos Humanos, bem como suas garantias na ordem interna de cada Estado Nacional.

EMENTA

Teoria Geral dos Direitos Humanos; Precedentes histéricos do processo de internacionalizagdo dos Direitos
Humanos; A estrutura normativa do sistema global e regional de protecdo dos Direitos Humanos; A Constituicdo
Brasileira de 1988 e o processo de democratizacao no Brasil; A Constituicdo de 1988 e os Tratados Internacionais
de protecao dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e cidadania no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
ITEM EMENTA CONTEUDO

- Defini¢Bes; Natureza Juridica; Regime Juridico dos Direitos

1 [Teoria Geral dos Direitos Humanos
Humanos.

- Primeiros Precedentes do Processo de Internacionalizagéo
dos Direitos Humanos.

- O Direito Humanitario, a Liga das Nag6es e a Organizagao
Internacional do Trabalho; A Internacionalizacéo dos Direitos
Humanos.

- O P6s Guerra; A Carta das Nacdes Unidas de 1945; A
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;
Universalismo e Relativismo Cultural.

Precedentes histéricos do processo de
2 |internacionalizacdo dos Direitos Humanos

- Introducéo; Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais; Demais Convengfes Internacionais de Direitos
Humanos

A estrutura normativa do sistema global e |- Breves consideragbes sobre o Sistema Especial de
regional de protecéo dos Direitos Humanos |Prote¢éo; Tribunal Penal Internacional e a Convengéo para a
Prevencdo e Repressdo do Crime de Genocidio; Breves
consideracdes sobre a Convencdo Americana de Direitos
Humanos; A Comissao Interamericana de Direitos Humanos;
A Corte Interamericana de Direitos Humanos.

- O Processo de Democratizacdo no Brasil e a Constituicdo
Brasileira de 1988; A Constituicdo Brasileira de 1988 e a|
Institucionalizacéo dos Direitos e Garantias Fundamentais; Os
Principios Constitucionais a reger o Brasil nas Relacbes
Internacionais.

A Constituicio Brasileira de 1988 e o
processo de democratizagéo no Brasil




A Constituicdo de 1988 e os Tratados

5 |Internacionais de protecédo dos Direitos

Humanos

- Breves Consideragc@es sobre os Tratados Internacionais; O
Processo de Formacdo dos Tratados Internacionais; A
Hierarquia dos Tratados Internacionais de Protecdo dos
Direitos Humanos; A Incorporagdo dos Tratados
Internacionais de Direitos Humanos; O Impacto Juridico dos
Tratados Internacionais de Direitos Humanos no Direito
Interno Brasileiro; A Emenda Constitucional 45/2004 e os|
tratados internacionais de direitos humanos.

6 |Direitos Humanos e cidadania no Brasil

A legislacdo e os Direitos Humanos no Brasil; Movimentos
sociais e Direitos Humanos no Brasil (énfase no movimento
estudantil); As midias e as diferentes formas de respeito ou
desrespeito aos Direitos Humanos no Brasil; Conhecendo a
legislacdo: Direitos dos portadores de deficiéncia e dos
idosos; Direitos da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR

TURMA

ANO/SEMESTRE

CARGA HORARIA (aulas)

2019/1

AT

AP

APS AD APCC Total

AT: Atividades Teodricas, AP: Atividades Praticas, APS: Atividades Praticas Supervisionadas, AD: Atividades a Distancia, APCC:
Atividades Préaticas como Componente Curricular.

DIAS DAS AULAS PRESENCIAIS

Dia da semana

Segunda

Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Numero de aulas no semestre

PROGRAMACAO E CONTEUDOS DAS AULAS (PREVISAO)

Dia/Més

Conteudo das Aulas

Ndamero
de Aulas




Este cronograma é uma previsdo das datas das aulas e provas.

PROCEDIMENTOS DE ENSINO

AULAS TEORICAS

AULAS PRATICAS

ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

ATIVIDADES A DISTANCIA

ATIVIDADES PRATICAS COMO COMPONENTE CURRICULAR

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Considerar-se-a aprovado na disciplina, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as avaliagdes previstas no inicio do
semestre. No caso do aluno perder alguma avaliagdo presencial e escrita, por motivo de doenca ou for¢ca maior,
podera requerer uma Unica segunda chamada por avaliacdo, no periodo letivo. O requerimento deve ser
protocolado no Departamento de Registros Académicos dentro do prazo estabelecido pelo regulamento da
UTFPR, a prova sera aplicada apo6s o deferimento. Para a prova de segunda chamada o professor definira os
conteudos e a data da avaliagao.

As diferentes formas de avaliagdo (provas escritas e trabalhos abrangentes do contetdo programético) tém por
objetivo propiciar ao discente a prética reflexiva do préprio aprender.

A seguir apresenta-se o critério de aprovagao, o calculo da média e recuperagéo da disciplina.

CRITERIO PARA APROVAGAO:
O aluno que obtiver média (semestral) superior ou igual a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% é
considerado aprovado.

CALCULO DA MEDIA:
Serao realizadas trés provas com mesmo peso 2 (dois), P1, P2 e P3. Também serdo realizadas Atividades
Praticas Supervisionadas (APS), com peso 3 (trés). As Listas de Exercicio (LE) também irdo compor a nota com
peso 1 (um). A nota final da disciplina (NF) é obtida pela seguinte expressao:

NF =(P1*0,2) + (P2*0,2) + (P3*0,2) + (APS*0,3) + (LE*0,1)
A nota da APS é calculada com a seguinte formula, na qual n € o nimero total de atividades

praticas supervisionadas aplicadas, e no tal € a nota da atividade de nimero i:

n
Xi=1 nhota;
APS =

n

A nota LE é calculada com a seguinte formula, na qual n é o nimero total de listas aplicadas em
salae LO tal € a nota da lista de namero i.

n
Zi:l nOtCli
LE =

_ n
RECUPERAGAO:

Seré ofertada ao fim do semestre uma PROVA SUBSTITUTIVA como forma de recuperagéo, tal prova ira
substituir a menor entre as notas das provas aplicadas (P1, P2 ou P3).




O contetdo da PROVA SUBSTITUTIVA serd integral (todo contetido ministrado ao longo do semestre letivo).

ORIENTACOES GERAIS
e Frequéncia minima as aulas: 75% do total de aulas ministradas.

e N&o serdo aceitas atividades entregues apos o prazo.
Atividades avaliativas em que for detectado plagio, cépia ndo autorizada, ou “colas” entre os alunos

terdo suas notas zeradas.

Assinatura do Professor Assinatura do Coordenador do Curso



Avaliacdo semestral do coordenador de curso de Eng. Software pelo discente
UTFPR-DV

Questoes avaliadas:

1) Disponibilidade de horario para atendimento aos alunos.

2) Organizagao, fornecimento de informagdes, divulgacéo de atividades
complementares.

3) Relacionamento com os alunos.

4) Postura e ética.

5) Iniciativa da sugestdes, soluciona problemas.

6) Comprometimento e envolvimento do coordenador com o curso e com a
profissdo, motivacao, interesse, incentivo e dinamismo.

Notas de 1 a 10
Media
Variancia
Desvio-padrao
CV(%)



