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Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e trinta
minutos, no Sala de Reunides do Centro de Convivéncia realizou-se a dcima reunido
ordinaria de 2018 do(a) Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de Software, a
qual foi conduzida pelo(a) coordenador e presidente do NDE, professor Rafael Alves Paes
de Oliveira e teve como pauta: (1) Criar um mecanismo para avaliagao do colegiado; (2)
Apresentacao de Mecanismo de Acompanhamento de Egresso. O professor Rafael
agradece os presentes e da inicio a reunido. (1) Criar um mecanismo para avaliagdao do
colegiado, O professor Rafael apresentou a necessidade de se criar um mecanismo para
avaliagdo do colegiado do curso de Bacharelado em Engenharia de Software (BES),
esclarecendo que deve ser um dos mecanismos de avaliagdo interna do BES que estao
sendo criados experimentalmente. Todos concordaram que existe a necessidade de se
conduzir um estudo para definir os critérios e parametros que serdo utilizados nesse
mecanismo. Ficou combinado que os membros do NDE devem se organizar em grupos de
trabalho, editando um documento compartilhado em um repositério on-line e que em uma
préxima reunido de NDE o documento produzido por esse grupo de trabalho sera
apresentado e referendado. (2) Apresentacao de Mecanismo de Acompanhamento de
Egresso, O professor Rafael comenta que no dia 22/08/2018 o NDE discutiu sobre a
importancia de se definir um processo de acompanhamento do egresso do BES. Em seguida
o professor Rafael faz a leitura do relatério produzido pelo NDE, que apresenta uma
abordagem para o acompanhamento do egresso (segue em anexo). Fincando decidido que
sera seguido o processo do mecanismo de acompanhamento do egresso criado pelo NDE,
sendo que tal mecanismo sera levado para o colegiado apés 1 ano de execu¢do com
possiveis correcbes ou ajustes. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido, da qual eu, Rafael Alves Paes de Oliveira, lavrei a presente ata que, apds aprovada,
vai assinada por mim e pelos demais presentes.
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1 - INTRODUGAO

Este relatério apresenta a sugestdo do mecanismo de acompanhamento do egresso do BES da
UTFPR-DV. Os objetivos do mecanismo sao:
e Manter um grupo de e-mail e aplicativo de mensagens para se comunicar adequadamente com os
egressos do BES da UTFPR-DV;
Acompanhar profissionalmente o maior nimero de egressos possivel,
Compartilhar oportunidades profissionais para os egressos do BES da UTFPR-DV.

2 - PERIODICIDADE DA AVALIACAO

O mecanismo sera implementado em anualmente, sempre no més de fevereiro. Com excecao do
primeiro ano no qual sera executado de forma experimental.

3-PUBLICO ALVO
Egressos do BES da UTFPR-DV

5 - FORMULARIO DE AVALIACAO

Acompanhamento de egressos do curso de BES da COENS (UTFPR-DV)
Para as informacgdes de 2 a 10, atribua conceitos de 10 a 1:

(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

Nome

Contato

Ano de ingresso
Ano de formacao

1 - Vocé esta exercendo atividade profissional atualmente.
() Sim, na minha area de formacgéao -- ( ) Sim, fora da minha area de formagéao -- ( ) Nao

quanto ao curso:
2 - Distribuicdo das disciplinas ao longo dos semestres cursados.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

3 - Nivel de conhecimento do corpo docente.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

4 - Adequacéao da formacao tedrica para a sua formagao profissional.



(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

5 - Adequacéo da formacéo pratica para a sua formacao profissional.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

6 - Adequacao da formacéo profissionalizante (estagios, projetos de extenséo ou inovagao) para a sua
formacao profissional.

(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo
7 - Nivel de confianca e preparagao para o mercado de trabalho apds a formagao.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

8 - Satisfagao geral com relagao a sua atividade profissional.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

9 - Satisfagao geral com relagdo ao curso de Engenharia de Software.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

10 - Adequacéo do curso de Engenharia de Software ao mercado de trabalho ou pés-graduacao.
(10) Excelente -- (8) Muito Bom -- (6) Regular -- (4) Ruim -- (2) Muito Ruim -- (1) Péssimo

Resultados:
Média:
Variancia:
Desvio-Padrao:

6 - CONSIDERACOES FINAIS
Este documento define 0 mecanismo de acompanhamento de egressos do BES. Para o primeiro

ano, o acompanhamento ira ocorrer em carater experimental. Apds uma experiéncia piloto, no ano 2019, a
comissao retomara o trabalho e encaminhara tal mecanismo, corrigido, para o CEP e colegiado de curso.



